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RESUMEN

El profesorado de Educacion Fisica mantiene unas necesidades formativas dife-
rentes sobre la base de un perfil basico obtenido por: la demanda formativa, la
experiencia docente y la trayectoria formativa.

Los objetivos de la investigacion han tratado de descubrir las caracteristicas de
cada uno de estos perfiles basicos para ajustar mas su formacion y su desarrollo
profesional docente.

Hemos utilizado diferentes instrumentos metodolégicos complementarios
concatenados sucesivamente en el tiempo, de tal manera que los resultados parcia-
les de los anteriores nos permitian depurar y elaborar los instrumentos posteriores.

El profesorado de Educacion Fisica participante, que ha sido objeto de estudio,
estaba en ejercicio activo en la Comunidad de Madrid.

Como resultado de dicha investigacion perfilamos varias tipologias, que nos per-
miten ajustar la modalidad formativa, la metodologia y la propuesta de intervencion
a las necesidades de perfeccionamiento y actualizacion profesional de cada grupo
de docentes.

Palabras clave: Formacion Permanente, Profesorado, Educacion Fisica, Necesida-
des Formativas.
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INTRODUCCION

En el perfeccionamiento del profesora- ©€ion, (Cockburn; 2003]?’ Vizuete
do, el fin dltimo es facilitar que los docen- Carrizosa, 2003). Presentandose la

tes mantengan un proceso de desarrollo evaluacion de necesidades como nece-
profesional continuo y adecuado. La re- Sariapara la toma de decisiones, (Oliver

flexion sobre nuestra intervencion en el Irobat, 2003] con la pretension de ajus-
aula tiene un gran peso en dicha actualiza- tar los planes de accion formativas a
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las carencias que las han motivado.

Hemos utilizado una metodologia
ecléctica, sin mezclar los datos, pero ob-
teniendo informacién complementaria por
medio de diferentes instrumentos: gru-
pos de discusion (GG.DD.), entrevistas a
informantes clave (Asesores de Educacion
Fisica y Artistica de los centros de apoyo
al profesorado de la Comunidad de Ma-
drid) y encuesta al profesorado.

Para el analisis cualitativo de esta in-
formacion, hemos seguido el proceso
interactivo de categorizacion, reduccion,
descripcion y recogida de datos. Ayudan-
donos también de diferentes tablas y
diagramas donde vamos exponiendo di-
cha informacion y que nos facilita la in-
terpretacion de estos datos. Hemos utili-
zado el programa informatico AQUAD 5
para complementar dicho estudio.

Para el analisis cuantitativo hemos uti-
lizado la estadistica descriptiva fundamen-
talmente frecuencias y porcentajes. He-
mos empleado el programa informatico
STATGRAPHIC 5.1 como soporte de di-
cha investigacion. Ademas de un analisis
factorial buscando diferentes tipologias
gue se pudieran dar en el profesorado
de Educacion Fisica, de la Comunidad de
Madrid, para ello hemos usado el pro-
grama informatico SPAD 5.5 en esta ex-
ploracion.

RESULTADOS

Debemos incorporar, como parte im-
prescindible del mapa de necesidades
formativas del profesorado de Educacion
Fisica, el perfil obtenido de cada una de
las tipologias que hemos establecido, so-
bre la base de los criterios siguientes:
demanda formativa, experiencia docente

en Educacion Fisica y trayectoria
formativa.

Dentro del primer criterio, la demanda
formativa, tenemos recogido el docente:
consumidor, productor y organizador.

Dentro del segundo criterio, la experien-
cia docente en Educacion Fisica, nos en-
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contramos con el profesor: novato, avan-
zado, veterano y pionero.

Dentro del tercer criterio, la trayecto-
ria formativa, encuadramos el educador:
monografico, didactico y practico.

DISCUSION

La propuesta formativa del profesor
consumidor de formacién, (ver cuadro
n? 1), se fundamenta en ir animandole
progresivamente a que opte por activida-
des de perfeccionamiento mas autono-
mas, haciéndole participe y
corresponsable de la toma de decisiones
durante el diagnostico, la planificacion,
la intervencion y evaluacion de las dife-
rentes propuestas.

Consideramos imprescindible aumen-
tar su implicacion en la generacion de su
propia formacion, superando el ‘colapso’
que le permite avanzar en su desarrollo
profesional, mediante su colaboracion en
modalidades grupales mas puntuales
como los grupos de discusion, en un pri-
mer momento y en los grupos de traba-
jo, posteriormente, para que profundice
en sus conocimientos y mejore sus capa-
cidades.

El educador productor, (ver cuadro n®
2), requiere difundir y hacer participes a
otros docentes de su trabajo, participan-
do como ponente en diferentes modali-

dades formativas, comunicando vy
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PERFIL FORMATIVO DE

L DOCENTE CONSUMIDOR

NECESIDAD FORMATIVA

PROPUESTA FORMATIVA

FALTO DE UNA
MAYOR INDEPENDENCIA

FACILITAR LA UTILIZACION DE
MODALIDADES FORMATIVAS

LAS
MAS

FORMATIVA AUTONOMAS.
DARLE RESPONSABILIDADES Y HACERLE
CORRESPONSABLE DE LAS DECISIONES
NECESITA TOMADAS EN EL  DIAGNOSTICO,
MAS IMPLICACION FORMATIVA PLANIFICACION, DESARROLLO Y

EVALUACION DE LA FORMACION.

NECESITA PREVENIR EL FUTURO
ESTANCAMIENTO EN EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

FACILITAR LA  PARTICIPACION EN
PROGRAMAS DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD, TOMA DE CONTACTO CON
OTROS DOCENTES, PARTICIPACION EN
GG.DD.

NECESITA SOLUCIONAR
SU EXCLUSIVA SELECCION DE LO
NOVEDOSO

PROFUNDIZAR
DETERMINADA.

EN UNA TEMATICA

Cuadro n® 1. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica consumidor.

retroalimentando su propuesta.
Consideramos importante facilitar la
publicacion de los materiales elaborados
por este profesorado y aumentar el apo-
yo que reciben en cuanto a la gestion y la
administracion de sus proyectos.

Es necesario incorporar en sus dina-
micas diferentes procesos que permitan
no perder de vista la innovacion y hacer
el esfuerzo de recoger las aportaciones

gue desde otras experiencias, o desde
otros grupos, puedan renovar o cuestio-
nar sus planteamientos.

El docente organizador (ver cuadro n®
3], debe tener una experiencia progresi-
va en diferentes formulas y modalidades
de participacion, insistiendo especialmen-
te en aquellos contenidos o tematicas que

profundicen en los conocimientos o la

PERFIL FORMATIVO DEL DOCENTE PRODUCTOR

NECESIDADES FORMATIVAS PROPUESTA FORMATIVA
FALTO DE UNA PROMOCIONAR SU PARTICIPACION EN
MAYOR APERTURA DE INTERESES | JORNADAS, COMO COMUNICANTE O EN
CURSOS, COMO PONENTE.
NECESITA UNA INTERCAMBIAR INFORMACION,
MAYOR VARIEDAD TEMATICA METODOLOGIAS Y MATERIALES CON
OTROS GG.TT.
NECESITA PREVENIR EL FUTURO PROCURAR GENERAR DINAMICAS
ENCORSETAMIENTO TEMATICO. AUTOEVALUADORAS QUE
CUESTIONEN SUS PLANTEAMIENTOS.
NECESITA SOLUCIONAR SU INNOVAR EN TEMATICAS DIFERENTES.
EXCESIVA ESPECIALIZACION.

Cuadro n® 2. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica productor.
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didactica de la Educacion Fisica.
La estructura formativa requiere que
se generen tendencias de valoracion y

control, del grado de aplicacion en las
clases, de las propuestas formativas lle-
vadas a cabo, aumentando la participa-
cién y corresponsabilidad de este profe-
sorado en dicha tarea. Permitiendo a los
docentes acreditar tanto las funciones
evaluadoras como las funciones de apli-
cacidn y experimentacion con el alumnado
de dichas propuestas.

La asistencia a congresos 0 jornadas
sobre la actividad fisica, permite mante-
ner el nivel de motivacion y estar en con-
diciones de seguir promocionando y faci-

litando la participacion formativa mas
auténoma de otros docentes.

El profesorado novato (ver cuadro n®
4), debe tener la posibilidad de participar
en variadas modalidades formativas
como: cursos, jornadas de intercambio
de experiencias, grupos de discusion o
seminarios de investigacion - accion.
Pero hay que cuidar, sobre todo, el pro-
ceso de tutorizacion recibido por parte
de los docentes con mayor experiencia
docente en Educacion Fisica tanto dentro
como fuera del centro educativo. Hacien-
do un seguimiento riguroso y detallado
de su incorporacion al mundo de la do-
cencia.

PERFIL FORMATIVO DEL DOCENTE ORGANIZADOR

NECESIDADES FORMATIVAS PROPUESTA FORMATIVA
REALIZAR ITINERARIOS FORMATIVOS
FALTO DE UNA DONDE SEA  OBLIGATORIA LA
MAYOR PROFUNDIZACION TEMATICA |PARTICIPACION EN LOS NIVELES
EN EDUCACION FiSICA ANTERIORES PARA PARTICIPAR EN LOS
POSTERIORES.
NECESITA UNA RECONOCER COMO FORMACION LA
MAYOR COLABORACION FORMATIVA. | COORDINACION DE  ACTIVIDADES
(ACREDITACION).
NECESITA PREVENIR EL PROMOVER LA  ASISTENCIA A
ABANDONO DE SU PROPIA FORMACION [ JORNADAS Y  CONGRESOS  DE
AUTOMOTIVACION.
NECESITA SOLUCIONAR SU PROMOCIONAR SU PAPEL COMO
DEDICACION EXCLUSIVA A LA PARTICIPANTE EN LOS GG.TT. Y LOS
COORDINACION SEMINARIOS.

Cuadro n® 3. Perfil formativo del profesorado de Educacién Fisica organizador.

PERFIL FORMATIVO DEL DOCENTE NOVATO

NECESIDADES FORMATIVAS

PROPUESTA FORMATIVA

FALTO DE UN
MAYOR NUMERO DE RECURSOS

PARTICIPAR EN CURSOS CON
PONENTES PRACTICOS VETERANOS.

DEMANDA ‘RECETAS’ PARA EL
CONTROL DE SUS ALUMNOS EN CLASE

REUNIRSE EN GRUPOS DE DISCUSION
CON OTROS NOVATOS.

DOCENTES DEL CENTRO

NECESITA UN CREAR GRUPOS DE INVESTIGACION —

MAYOR CONOCIMIENTO PRACTICO ACCION.
NECESITA SOLUCIONAR SU RECIBIR LA TUTORIZACION
EXCASA RELACION CON LOS INSTITUCIONAL POR PARTE DEL

PROFESORADO PIONERO.

NECESITA PREVENIR SU FUTURO
AISLAMIENTO PROFESIONAL

INCORPORARSE A LA DINAMICA DE
PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS.

Cuadro n® 4. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica novato.
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El docente avanzado (ver cuadro n? 5),
requiere un seguimiento y una orienta-
cion fundamentados en un diagnostico de
necesidades completo y exhaustivo, que
le permitan diversificar sus posibilidades
de participacion, en el diagnostico, la pla-
nificacion, el desarrollo y la evaluacion de
las actividades.

Planteamos que es imprescindible ani-
marle y prepararle en dinamicas de

autoformacion colaborativa, mantenien-
do la eficacia y la aplicacion de las accio-
nes de perfeccionamiento para asegu-
rar su plena satisfaccion.

El educador veterano (ver cuadro n2
B), necesita abandonar las dindmicas de
perfeccionamiento mas pasivas y expec-
tantes incorporandose en procesos de
investigacion sobre su propia practica
educativa, incorporando el seguimiento

PERFIL FORMATIVO DEL PROFESORADO AVANZADO

NECESIDADES FORMATIVAS PROPUESTA FORMATIVA
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE
FALTO DE UNA NECESIDADES COMPLETO QUE
ORIENTACION FORMATIVA MAYOR | PERMITA UN SEGUIMIENTO
COHERENTE.
NECESITA BUSCAR LA COLABORACION DEL
EL DESCUBRIMIENTO DE PROFESORADO PARA ASEGURAR LA
UN TEMA DE INTERES PLENA SATISFACCION.
NECESITA SALIR ADECUADAMENTE | PREPARARSE EN LAS DINAMICAS DE
DE SU ETAPA FORMATIVA PERFECCIONAMIENTO
TRANSITORIA COLABORATIVAS.

NECESITA PREVENIR SU FUTURA
DESILUSION DE LA FORMACION

MANTENER LA EFICACIA Y LA
APLICACION DE LAS DIFERENTES
INTERVENCIONES FORMATIVAS.

Cuadro n® 5. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica avanzado.

PERFIL FORMATIVO DEL PROFESORADO VETERANO

NECESIDADES FORMATIVAS

PROPUESTA FORMATIVA

FALTO DE UNA
MAYOR DIVERSIDAD DE INTERESES

ORIENTAR HACIA MODALIDADES
FORMATIVAS MAS AUTONOMAS.

DEMANDA UNA
FORMACION INNOVADORA MAYOR

PROMOCIONAR LA INVESTIGACION Y
LA PROFUNDIZACION EN LAS PROPIAS
ACTIVIDADES DOCENTES.

NECESITA UNA
MAYOR ILUSION PROFESIONAL

AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO VETERANO EN LA
COORDINACION Y EN LAS
COMUNICACIONES EN LAS JORNADAS
DE INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS.

NECESITA PREVENIR
EL SINDROME DEL ‘QUEMADO’

CONTEMPLAR, DENTRO DE LOS
ITINERARIOS FORMATIVOS
PERSONALES, LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS MAS RECREATIVAS

RELACIONADAS CON LA PUESTA EN
CONTACTO Y LA ORGANIZACION DE
ESTE PROFESORADO.

NECESITA SOLUCIONAR LA
CONSIDERACION DE TODA
FORMACION COMO INEFICAZ

VALORAR EL GRADO DE APLICACION
DEL PERFECCIONAMIENTO EN LAS
CLASES.

Cuadro n® 6. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica veterano.

ANO 2006 - VOLUMEN V

<{30N0> 17



y la valoracion del grado de aplicacion
de la formacion en sus clases.

La recuperacion de la ilusién de este
colectivo pasa por una colaboracion real
en las propuestas y las tomas de deci-
siones, percibiendo que se le escucha y
se le hace caso. FacilitAndoles el acceso
a las funciones coordinativas y animan-
doles a que expongan y difundan sus ex-
periencias docentes. También es impor-
tante, en este caso, que se incorporen
actividades formativas mas recreativas,
mas relajadas que permitan espacios y
tiempos de puesta en contacto, de discu-
sion, de intercambio entre este propio
grupo de docentes.

El profesorado pionero (ver cuadro n®
7), debe apoyar su desarrollo profesio-
nal mejorando su cuota de participacion
como orientador formativo. Una propues-

ta de perfeccionamiento docente en este

sentido hace referencia a colaborar como
grupo consultivo, antes de plantear cual-
guier tipo de intervencion.

Otra linea de propuestas, esta en rela-
cién con la preparacion y posterior su-
del grado de aplicacion
formativa del resto del profesorado de

pervision,

Educacion Fisica en sus clases. Es espe-
cialmente relevante su papel como tutor
de los educadores noveles en los progra-
mas institucionales especificos en este
sentido o liderando la estructuracion y el
mantenimiento de las comunidades de
aprendizaje.

El docente monografico (ver cuadro n®
8), requiere una propuesta formativa es-
pecifica completa y variada, con diferen-
tes grados de implicacion y profundidad
tematica, aunque considera que la mejor
manera de trabajar es con la creacion de
grupos de trabajo relacionados entre si,
gue podrian ser la base del desarrollo

PERFIL FORMATIVO DE LOS DOCENTES PIONEROS

MAYOR PARTICIPACION FORMATIVA

NECESIDADES FORMATIVAS PROPUESTA FORMATIVA
DIVERSIFICAR LAS FUNCIONES Y EL
RECONOCIMIENTO DE LAS
FALTO DE UNA ACTIVIDADES FORMATIVAS.

CONTAR CON SU COLABORACION
COMO PONENTES EN CAMPOS DE SU
ESPECIALIZACION.

DEMANDA SOLO UNA
FORMACION UTIL Y APLICADA

INSTITUCIONALIZAR LA SUPERVISION
DE LA APLICACION Y SU EVALUCION
EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
DEL RESTO DE LOS DOCENTES.

NECESITA UN PREPARAR UN GRUPO DE APOYO DE

MAYOR DINAMISMO SABIOS COMPUESTO POR  EL
PROFESORADO PIONERO.

NECESITA UNA MAYOR UTILIZAR Y RECONOCER DE SU

PREPARACION DE SU PARTICIPACION  EN  PROGRAMAS

FUNCION FUTURA DE TUTORIZACION | ESPECIFICOS DE APOYO AL
PROFESORADO NOVATO.

Cuadro n® 7. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica pionero.
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PERFIL FORMATIVO DEL PROFESORADO MONOGRAFICO

NECESIDADES FORMATIVAS

PROPUESTA FORMATIVA

REALIZAR ITINERARIOS FORMATIVOS

DEMANDA LA ESPECIFICOS DE ESPECIALIZACION CON
EDUCACION FISICA ESPECIAL DIFERENTES MODALIDADES
FORMATIVAS Y GRADOS DE

IMPLICACION.
NECESITA PREPARAR SU FUTURO | FOMENTAR ACTIVIDADES DE
INTERES POR LOS TEMAS FORMACION EN LOS CENTROS CON UN

TRANSVERSALES TEMA TRANSVERSAL.

NECESITA SOLUCIONAR SU FALTA DE | ORGANIZAR INTERCAMBIOS DE
REFERENCIA PANORAMICA EXPERIENCIAS Y COLABORAR CON

OTROS GRUPOS DE TRABAJO.

Cuadro n® 8. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica monografico.

redes de autoformacion educativa.

La transversalidad podria ser un foco
de interés futuro sobre la base de la
concienciacion que tienen sobre el topico
de Educacion Fisica adaptada.

Los educadores de Educacion Fisica
didacticos (ver cuadro n? 9), méas
concienciados sobre la calidad de los pro-
cesos que intervienen en la docencia del
area y sus interacciones educativas con
los alumnos, requieren de una mayor pro-
fundidad en los contenidos teoricos, rela-
cionandolos con sus propias experiencias

docentes.

Posibles propuestas formativas, para
este grupo, son los proyectos de investi-
gacion - accion, que les permitan llevar
a cabo un proceso riguroso y sistemati-
co de desarrollo curricular, en Educacion
Fisica, intercambiando impresiones en
diversos grupos de discusion sobre las
conclusiones obtenidas y los materiales
elaborados en dichos proyectos mejoran-
do, ademas, el nivel de su conocimiento
practico sobre el tema.

PERFIL FORMATIVO DEL PROFESORADO DIDACTICO

NECESIDADES FORMATIVAS

PROPUESTA FORMATIVA

DEMANDA LA
EVALUACION EN EDUCACION FiSICA

UTILIZAR LA EVALUACION COMO
FORMULA DE INVESTIGACION EN LA

PROPIA PRACTICA DOCENTE.
DEMANDA LA FOMENTAR LOS GRUPOS DE DISCUSION
METODOLOGfA'DE LA EDUCACION | SOBRE DICHA TEMATICA.
FISICA

NECESITA PREPARAR SU
FUTURO INTERES POR
EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE
EDUCACION FiSICA

CREAR GRUPOS DE INVESTIGACION -
ACCION PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS ESPECIFICAS.

NECESITA SOLUCIONAR SU
EXCESIVA TEORIZACION DEL AREA

PROMOCIONAR LA
INDUCTIVA DE LA TEORIA.

ELABORACION

Cuadro n® 9. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica didactico.
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El profesorado practico (ver cuadro
n? 10), necesita mantener unos niveles
altos de activismo en sus actividades
formativas, especialmente en los cursos.
Este hecho es perfectamente compatible
con la alternancia de fases teoéricas don-
de se reflexione sobre las dinamicas que
se estan llevando a cabo y sus proble-
mas de aplicacion, introduciendo a este
grupo en dinamicas de investigacion edu-
cativa.

Es importante adaptar los niveles de
profundizacion a las capacidades de los
docentes, realizando una rigurosa selec-
cion de los participantes exigiendo la rea-
lizacion de cursos, de un nivel inferior,
para la participacion en actividades de
un nivel de profundizacion superior.

CONCLUSIONES

A modo de conclusion nos planteamos,
por tanto, una especializacion de las acti-
vidades formativas, que requiera una

eccion previa del profesorado para
orientar su propuesta formativa.

Utilizando como criterio de seleccion la
demanda formativa obtenemos las si-
guientes tipologias de ensefiante:

0o Consumidor. Requiere utilizar moda-
lidades formativas mas auténomas, don-
de tenga una mayor corresponsabilidad
y ademas asuma la opcion de trabajar
en grupos colaborativos que profundicen
en una tematica concreta.

o Productor. Necesita la participacion
como ponente en jornadas, congresos o
cursos donde pueda difundir sus teorias,
entrando en contacto con otros colegas
y le permita conocer otros puntos de vis-
ta diferentes donde pueda cuestionarse
sus planteamientos.

o Organizador. Precisa variar su pa-
pel en diferentes modalidades formativas,
insistiendo especialmente en la participa-
cion en grupos de investigacion que ten-
gan como objeto de estudio su propia di-
dactica de la Educacion Fisica.

PERFIL FORMATIVO DEL PROFESORADO PRACTICO

DEMANDA UNA CANTIDAD MAYOR
DE PRACTICA EN LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

NECESIDADES FORMATIVAS PROPUESTA FORMATIVA

SELECCIONAR LOS PARTICIPANTES

FALTO DE UNA MAYOR SOBRE LA BASE DE SU GRADO DE

FUNDAMENTACION TEORICA. FORMACION EN LAS DIFERENTES
TEMATICAS.

POTENCIAR UNA MAS ADECUADA

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS EN
LOS CURSOS PARA PERMITIR UNA
MAYOR PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN LA
EXPERIMENTACION Y EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS PRACTICAS.

FOMENTAR Y APOYAR LOS CURSOS

DONDE SE ALTERNEN FASES DE
NECESITA UN MAYOR GRADO DE | PRACTICA CON FASES DE TEORIA DONDE
REFLEXION SE CUESTIONE LO QUE ESTAN
LLEVANDO A CABO Y LOS PROBLEMAS
SURGIDOS EN SU APLICACION.
NECESITA SOLUCIONAR SU PROFUNDIZAR EN LAS METODOLOGIAS
EXCESIVO ACTIVISMO DE INVESTIGACION — ACCION.

Cuadro n® 10. Perfil formativo del profesorado de Educacion Fisica practico.
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Utilizando como criterio de seleccion la
experiencia docente en Educacion Fisica
hallamos las siguientes tipologias de do-
cente:

0 Novato. Demanda una gran canti-
dad de recursos, que puede obtener en
cursos donde los ponentes sean docen-
tes experimentados. También es intere-
sante mantenerlo en procesos de
tutorizacion institucionales dentro de los
centros escolares.

o Avanzado. Exige un diagnoéstico pre-
ciso y exhaustivo de sus necesidades
formativas que le permita una adecuada

orientacion y seleccion de actividades [y
modalidades) para asegurar, de una ma-
nera satisfactoria, su eficacia docente.

o Veterano. Reclama una participa-
cion sistematica en encuentros que le per-
mitan mantener la motivacion y el apoyo
en su labor educativa. Incorporandose en
proyectos de innovacion que le sirvan
como acicate para poder elaborar sus
propias reflexiones y difundir sus conclu-
siones.

o Pionero. Necesita una mayor impli-
cacion como orientador, supervisor,
evaluador y tutor de las actividades for-
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mativas del resto del profesorado.
Utilizando como criterio de seleccion

la trayectoria formativa encontramos las
siguientes tipologias de profesor:

o Monografico. Le interesa incorpo-
rarse en redes de aprendizaje mas am-
plias, e incluso interdisciplinares, tocan-
do tematicas educativas mas generales
como pueden ser los temas transversa-
les.

o Didactico. Solicita la participacion en
grupos de investigacion — accion que le
permitan valorar su propia practica do-
cente y elaborar sus propios materiales
curriculares.

o Practico. Pide una distribucion de
los contenidos (y de las tareas) mas ra-
cional, dentro de las diferentes modali-
dades formativas, especialmente de los
cursos, donde se alterne de una manera
sistematica la practica, con la
fundamentacion, las aplicaciones o las
propuestas de mejora de dicha practica.
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