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RESUMEN

Exposicion del disefio del Plan General de incorporacion al Espacio Europeo de Educacién Superior de la Facultad
de CAFYD de la Universidad Europea de Madrid. Se detallan, tanto los objetivos generales como los planes especificos
(comunicacién, formacién, disefio curricular, organizacion de recursos materiales y temporales y evaluacion), como
el cronograma.

Palabras clave: Espacio Europeo de Ensefianza Superior, Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte.
"Kronos n°7, pp. 39-45, Enero/)unio 2005”

INTRODUCCION La formacién en competencias, aspecto que siempre ha
caracterizado [a filosofia de nuestra universidad, se reconoce
ahora oficialmente y de forma explicita en los nuevos dise-
fios curriculares de las titulaciones que se deben generar. To-

Nos encontramos actualmente en un momento de
cambio de |3 ensefianza universitaria. Las circunstancias
socio-politicas, econémicas y culturales orientadas a la
globalizacién han impregnado también la filosofia edu-
cativa propia del ambito universitario. La “convergencia

mando como punto de referencia el informe sobre “Evalua-
cion de competencias en el alumnado de la VEM” (noviem-
bre O1) y derivado de &, el “Plan para la formacion en com-
petencias de la Facultad de CAFYD”, estamos en proceso de
asumir los cambios de los disefios curriculares de las asignatu-

europe”es un hecho que se vislumbra con fechas con-
cretas y gran cantidad de documentos oficiales dan ya las
pautas para la incorporacion a este
proceso de transformacion.

Ante esta situacion, 13 Facul- Fomento de la
tad de “Ciencias de |3 Actividad Movilidad
Fisica y el Deporte” de la VEM
quiere apostar por la innovacion Créditos ECTS
y la anticipacion en este proceso (European Credit Proceso
de cambio 'y “despegar” como re- EEES Transfer System) de
ferente dentro de nuestro 3mbi- cambio
to profesional. Nuevas
metodologias @

Elaboracion de

Reto para
documentos P

la Facultad
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ras que conforman la titulacién, asumiendo las orientacio-
nes para la convergencia europea en el mbito universitario
procedente de las entidades oficiales.

En este documento que presentamos, exponemoseel “Plan
General de incorporacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior” de nuestra facultad, que se conforma a partir de
distintos planes especificos: “Plan de Comunicacion”; “Plan
de Formacion”; “Plan de Disefio Curricular”; “Plan de Orqa-
nizacion de recursos materiales y temporales”y “Plan de eva-
luacién”. Cada uno deellos se llevara a cabo coordinado por
un/a profesor/a que darantice el mejor desarrollo de cada
una de las acciones que lo conforman, las cuales a su vez
implican a un gran ndimero de profesores/as. De esta manera
también consequimos que se ejecuten de forma coordinada
y liderados en su conjunto por varias personas.

Entendemos que los distintos planes estan concebi-
dos de forma integrada para acometerlos en un periodo
de dos cursos académicos. De todos ellos el que mas peso
comporta es el “Plan de Formacion”; especificamente, el
referido al profesorado. Creemos que éste es el elemento
que actuard como motor del cambio, porque para poder
asumirel “Plan General” se hace necesario, en primera ins-
tancia, la transformacion de la cultura profesional del
docente. Es preciso, portanto, reflexionar sobre el cam-
bio de modelo de la figura del profesorado; estudiar en
qué afecta el nuevo planteamiento al disefio de las asig-
naturas, a la metodologia utilizada y a la evaluacion.

Dado que la implicacién que se pide al profesorado
para asumir el proceso de transformacion de sus asignatu-
ras es relevante, en primera instancia se opté por conside-

rar como criterio de incorporacion de cada docente al
“Plan General” en el primer afio o en el sequndo la deci-
sion libremente tomada por cada uno/a de ellos/as, en
funcién de sus circunstancias par’ciculares‘ Esto podria
materializarse en |3 incorporacion al “Plan” de cada pro-
fesor/a en el primer afio con una de sus asignaturas y en el
afio siguiente con las otras que pudiera impartir; o incor-
porarse completamente en el primer o sequndo afio. Pos-
teriormente, sin embargo, por cuestiones logisticas, se
decidio la incorporacion plena de todas las asignaturas de
primer curso en el primerafio y las de los cursos posterio-
res en el siguiente afio.

En cualquier caso, la concienciacion del profesorado
es clave en el proyecto, asi como la distribucion de res-
ponsabilidades entre todos los miembros del claustro, de
tal forma que su implicacion sea necesaria y les otorgue
un gran protagonismo en todo el proceso. Confiamos
plenamente en su actitud y disponibilidad para asumir las
innovaciones que se perﬁlan para el futuro. Porotra parte,
tenemos 3 nuestro favor |3 idiosincrasia de nuestra propia
titulacion, que estd constituida en gran medida por asig-
naturas cuyos conocimientos son principalmente
procedimentales.

Somos conscientes de quees éste un plan ambicioso,
que imphca muchas decisiones, transformaciones, reflexio-
nes'y esfuerzos, pero confiamos en la concepcién del mis-
mo como un reto que se nos ofrece para reforzar la cali-
dad y competitividad de nuestra facultad.

El proceso se puede observar en la ﬁgura 2.

Figura 2.

PLAN GENERAL DE INTEGRACI ON DE LA
FACULTAD A LA CONVERGENCIA EUROPEA

PLANES ESPECIFICOS

|| PLANDE PLAN DE PLAN DE DISENO PLAN
COMUNICACION FORMACION CURRICULAR DE
| | | ORGANIZACION
Institucional | De ambito exterior | Del profesorado Elaboracion Recursos
horarios materiales

Académico Del alumnado
Profesorado

colegiados

Organos

EVALUACION

PLAN DE

£0 (RONOD La revista universitaria de la educacién fisica y €l deporte ANO 2005 - VOLUMEN IIIl



OBJETIVOS

4

Incorporar con coherencia la titulacion “Ciencias de
la Actividad fisica y el deporte” de la Universidad Eu-
ropea de Madrid al Espacio Europeo de Educacion
Superior durante los cursos 2005-2006 y 2006~
2007, siquiendo las directrices de los documentos

» Dara conocerel “Plan de integracion de la facul-
tad a la Convergencia Europea” 3 los distintos 6r-
ganos colegiados de la UEM, al profesorado, al
alumnado y al sector universitario y profesional.

» Ubicara cada profesor/a en |3 fase inicial o final de
la integracion a la Convergencia Europea.

Acciones 3 llevar a cabo, en la tabla 1:

Presentar e

ACCIONES
Plan general”

I\\

a los

responsables académicos maximos de la
UEM

Presentar e

|\\

Plan general”al profesorado

Colgar informacién sobre el “Plan general” en la
pagina web de la facultad e irla actualizando
Dar a conocer el “Plan general” al mundo
universitario en el Congreso Internacional
organizado por la Facultad

Dar a conocer el “Plan general” al mundo
universitario y profesional mediante participacion
en Congresos y publicaciones

Dar a conocer el “Plan general” al alumnado de
nuestra facultad

Dar a conocer las conclusiones de la aplicacion
del “Plan general” de incorporacion a la
Convergencia Europea a quien corresponda

AN

AN

IMPLICADOS

TEMPOR.
Decano de la Comienzo de curso 04- 05

Facultad

Profesorado de la 15 diciembre 04 en Claustro

facultad

Coordinadores del Desde enero 2005 hasta el
Plan final del Plan
Coordinadores del Junio-julio 2005

Plan

Profesores/as Desde enero 2005 hasta el

voluntarios/as final del plan

Jornadas de presentacion
del curso 2005-06 y 06-07

Septiembre 07

Profesores/as
involucrados/as
Personas con
responsabilidad
en los diferentes
planes

oficiales y de las lineas marcadas por la universidad.

Concienciar al profesorado de la necesidad de forma-
cién, coordinacion y reflexion para llevar a cabo el
proceso de cambio.

Convertir I3 Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Universidad Europea de Madrid en
un referente en el mundo universitario de nuestro am-
bito disciplinar, respecto a la incorporacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

PLANES ESPECIFICOS

4

4

4

Plan de Comunicacion
Plan de Formacién
Plan de Disefio curricular

Plan de Organizacién de recursos materiales y tempo-
rales

Plan de Evaluacién

PLAN DE COMUNICACION
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En primer ludar se ha de nombrar un responsable.

Objetivos:

Tabla 1.

PLAN DE FORMACION

En primer ludar se ha de nombrar un responsable.
B Plandeformacion delalumnado

Objetivos:

» Formaral alumnado sobre “Explotacién de recursos

de biblioteca” y “Aprendizaje autonomo”

» Formaralalumnado sobre “Bisqueday manejo de la

informacion’, “Realizacion de informes/trabajos/me-
morias”y “Presentaciones eficaces’.

Acciones a llevar a cabo, en a tabla 2:

B Plan de formacion del profesorado

Objetivos:

» Formaral profesorado sobre la idea general de “Con-

vergencia Europea” y fomentar la reflexion sobre el
tema

» Concienciar al profesorado de los nuevos roles do-

centes que se desprenden de la convergencia europea
(disefio de trabajos para el alumnado centrado en el
desarrollo de competencias; elaboracion de materia-
les didacticos; fomento del uso de metodologias ac-
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ACCIONES
Impartir formacidon semipresencial al alumnado,
“on line”, en el seno de unas asignaturas elegidas
como piloto, una por curso de 1° a 49, sobre los
recursos de biblioteca y aprendizaje auténomo

AN

Impartir formacion semipresencial al alumnado, v
“on line”, sobre “Blsqueda y manejo de la
informacion”, “Realizacion de
informes/trabajos/memorias” y “Presentaciones
eficaces”

IMPLICADOS

Todo el alumnado
Gabinete de
Orientacion
Pedagogica (GOP)

v' Personal de biblioteca
v' Profesores encargados
de impartir dichas
asignaturas piloto

GOP

TEMPORALIDAD

Noviembre 04 y durante
todo el curso® 04-05

Octubre 05 y durante todo
el curso! 05-06

1 Se presenta la formacién y el alumnado la va realizando durante todo el curso.

tivasen el aula; sequimiento del alumnado como base
de una evaluacion formativa; asesoramiento y quia
del proceso de aprendizaje del alumnado...) y for-
marles en esta linea.

» Formaral profesorado sobre |3 adjudicacion de créditos
ECTS (European Credit Transfer System) a las asignaturas
y la cuantificacion del trabajo del alumnado en horas.

» Orientaral profesorado en el disefio de sus asignaturas

Tabla 2.

» Reflexionar de forma conjunta sobre las conclusiones

derivadas del proyecto piloto desarrollado durante el
curso 2004-05.

Fomentar en el profesorado el uso de la pagina web
como herramienta de intercambio de materiales con
elalumnado.

Acciones 3 llevar 3 cabo, en 3 tabla 3:

Tabls 3.
con los planteamientos del ECTS.
ACCIONES IMPLICADOS TEMPORALIDAD
Leer de forma autéonoma la documentacion sugerida Todo el profesorado Febrero 05
Impartir un médulo genérico de 10 horas, sobre Todo el profesorado
“Metodologias Activas”, “Evaluacion formativa” y que no haya realizado Febrero 05

“Seguimiento del alumnado”

Invitar al profesorado a participar en un proyecto de
investigacion Interuniversitario sobre la
“Transformacion de asignaturas de Educacién
Fisica/Actividad Fisica al ECTS”.

Invitar al profesorado a asistir puntualmente a clases
impartidas por otros compafieros/as de la facultad

Invitar al profesorado a participar en las actividades
relacionadas con la Convergencia Europea que se
desarrollaran en el Congreso de nuestra Facultad
(Talleres, Mesas redondas, Comunicaciones...)
Desarrollar un mddulo de formacién especifica sobre
“Intercambio de experiencias y evaluacion del
proyecto piloto” en nuestra Facultad

Desarrollar sesiones de formacion y asesoramiento
sobre el nuevo disefio de asignaturas orientadas al
ECTS

Formar al profesorado en pequefios grupos sobre
cémo colgar documentos para el alumnado en la
pagina web de la asignatura

Invitar al profesorado a participar en las futuras
Jornadas de Innovacién Universitarias desarrolladas
en la UEM

Asistir a los cursos de formacién sobre Convergencia
Europea que ofrece el GOP para el profesorado de la
Universidad

esta formacion todavia
Profesorado voluntario

(dias 18 y 25)
Confirmacién de
participantes en ener
05 y desarrollo
durante los cursos 04
05y 05-06

Profesorado voluntario Cursos 04-05 y 05-06

Profesorado voluntario
Junio-julio 05

Todo el profesorado Julio 05

Todo el profesorado Julio 05

El profesorado que lo

necesite de los que se
incorporan al Plan en

la primera fase

Profesorado voluntario

Septiembre 05

Septiembre 05

Profesorado que lo

necesite Septiembre 05
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PLAN DE DISENO CURRICULAR
En primer lugar se ha de nombrar un responsable.
Objetivos:

» Disefar cada asignatura de I3 titulacion a partir del
desarrollo de competencias.

» Asignar créditos ECTS a las asignaturas como meca-
nismo de control del ndmero de horas de trabajo del
alumnado en cada asignatura.

» Coordinarla actuacion de disefio e intervencion docente
detodo el profesorado y reflexionar de forma conjunta.

» Generar la documentacién propia del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior en una facultad.

Acciones 3 llevar 3 cabo, en |3 tabla 4:

Acciones 3 llevar 3 cabo, en |3 tabla 6:

PLAN DE EVALUACION

En primer ludar se ha de nombrar un responsable.
Objetivos:

Valorar la eficacia de la ensefianza con los plantea-
mientos de [a Convergencia Europea en las asignatu-
ras piloto (calificaciones del alumnado).

Valorar el nivel de satisfaccion del alumnado'y del pro-
fesorado con los planteamientos de la Convergencia
Europea en las asignaturas piloto.

Reflexionar sobre posibles aspectos a mejorar sobre el
desarrollo de las asignaturas piloto.

ACCIONES
Crear equipos de trabajo con un/a

responsable/a por curso para coordinar el diseno
de asignaturas por competencias, la asignacion
de créditos ECTS y la evaluacion del alumnado
Crear un equipo de trabajo para coordinar la
secuencia de desarrollo de competencias a lo

largo de los cursos de la titulacion

Desarrollar reuniones de coordinacion entre los

diferentes grupos de trabajo

Elaborar los catalogos informativos de

asignaturas, certificaciones académicas ECTS y

suplemento europeo al titulo

IMPLICADOS TEMPORALIDAD
v' Todo el
profesorado
Julio 05
v" Responsables de
cada curso
Julio 05
v' Todo el
profesorado,
dependiendo del Julio 05

equipo de trabajo
al que se
pertenezca

v Responsables de
los grupos de

trabajo Septiembre 06

Tabla 4.

PLAN DE ELABORACION DE ORGANIZACION DE
RECURSOS MATERIALESY TEMPORALES

En primer lugar se ha de nombrar un responsable.
Ordanizacion de recursos materiales.
Objetivos:

» Adaptar los recursos espaciales y materiales a las nece-
sidades de la Convergencia Europea

Acciones 3 llevar a cabo, en [3 tabla 5:
Orqganizacion de los recursos temporales:
Objetivos:

» Disefar los horarios atendiendo 3 los criterios de |3
Convergencia Europea para las asignaturas que se van
3 introduciren la fase inicial.

ANO 2005 - VOLUMEN Iiil

- Valorar la aplicacién de cada uno de los planes

que conforman el Plan general.

Acciones 3 llevar 3 cabo, en |3 tablz 7:
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ACCIONES IMPLICADOS TEMPORALIDAD

Disefiar y crear habitaculos para desarrollar v Gestores dela De enero a
el seguimiento del alumnado a través de las UEM septiembre 05
tutorias concertadas

Reconvertir el mobiliario fijo de las aulas (bancadas v Gestores de la De enero a

de pupitres) en mobiliario movil (sillas de pala o UEM septiembre de 05
mesas grandes)

Cambiar la denominacion y funcionalidad de la “sala v Gestores dela De enero a

de estudio” para alumnos de la facultad en “sala de UEM septiembre de 05
trabajo” para alumnos/as

Incrementar el niumero de puestos de ordenador en v Gestores dela De enero a

los laboratorios UEM septiembre de 05

Habilitar ordenadores disponibles para el alumnado v Gestores dela De enero a

en la Facultad en horario libre UEM septiembre de 05
Tabla 5.

ACCIONES IMPLICADOS TEMPORALIDAD

Elaborar horarios para el curso 2005-006 v Coordinador académico

introduciendo mddulos de doble duracion de la Facultad De enero a junio 05

en las asignaturas correspondientes

Asignar espacios atendiendo a las v' Coordinador académico

necesidades de las asignaturas de la Facultad Julio y septiembre 05

incorporadas al plan, segun las lineas de

la Convergencia europea

Elaborar horarios para el curso 2006-007 v Coordinador académico De enero a junio 06
introduciendo mddulos de doble duracion de la Facultad

a todas las asignaturas implicadas

Asignar espacios a todas las asignaturas v' Coordinador académico Julio y septiembre 06
atendiendo a las necesidades de la de la Facultad

Convergencia Europea

Tabla 6.

ACCIONES IMPLICADOS TEMPORALIDAD
Analizar las calificaciones del alumnado v Profesores encargados de
en las asignaturas piloto y sacar impartir las asignaturas .
conclusiones piloto Septiembre 05
Extraer conclusiones relativas al nivel v Profesores encargados de
de satisfaccion del alumnado en impartir las asignaturas ;
relacién a las asignaturas-piloto piloto Septiembre 05
Desarrollar un grupo de discusién sobre v Profesores encargados de Septiembre 05
la experiencia piloto y sacar impartir las asignaturas
conclusiones piloto
Reflexionar sobre la aplicacion de cada v Personas con responsabilidad Durante la
uno de los planes y adaptarlo a las en los diferentes planes aplicacion de los
necesidades diferentes planes
Elaborar un documento que sintetice v" Personas con responsabilidad Septiembre 07
las conclusiones de la aplicacion del en los diferentes planes
Plan general de incorporacién a la
Convergencia Europea

Tabla 7.
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NIVEL 2 NIVEL 1
Todos/as los profesores/as Profesores/as de
excepto nivel 1 asignaturas piloto

- Desarrollo asignaturas piloto
- Reflexién

- Plan de comunicacion
- Plan de formacion Alumnado

13 FASE Profesores que imparten las

. 1a FASE - :
, [
INCORPORACION INCORPORACION asignaturas piloto
Profesores/as de

asignaturas de Profesores/as de D I . ¢
asignaturas de 10 - Desarrollo asignaturas

20,30 y 40 piloto
- Reflexion

- Plan de comunicacion
- Plan de formacién del Profesorado
- Preparacion de recursos materiales
- Elaboracion de horarios préximo curso

- Plan de formacion del Profesorado
- Plan de comunicacién

- Formacidén - Evaluacion de la experiencia
especifica - Redisefo/mejora de las

- Disefio asignaturas

de asignaturas - Intercambio de experiencias

- Coordinacion

- Plan de formacion del Profesorado
- Plan de formacion del Alumnado
-  Plan de comunicacion

- Desarrollo de la asignatura con el nuevo
planteamiento

- Diseno de

las asignaturas ., . .
Evaluacion de la experiencia

Compartir experiencias
Redisefio/mejora de asignaturas

AN

Plan de comunicacion

Plan de formacion del Profesorado

Plan de formacion del Alumnado

Desarrollo de la asignatura con el nuevo planteamiento
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Tabla 8.
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